Na temelju članka 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine, 87/08, 86/09 i 92/10 i 105/10) Školski odbor Osnovne škole Posavski Bregi, uz prethodnu suglasnost Zagrebačke županije, KLASA: 021-04/11-01/05; URBROJ: 238/1-01-11-66 od 22. veljače 2011., na sjednici održanoj  11.03.2011. donio je:

O D L U K U 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA STATUTA
OSNOVNE ŠKOLE POSAVSKI BREGI
Članak 1.

U Statutu Osnovne škole Posavski Bregi, Klasa: 003-05/08-01/01; ur. broj: 238/10-107-08-01 od 21.studenog 2008. u članku 62. dodaje se podstavak:
    - u drugom stupnju odlučuje o aktima koje Škola donosi na temelju 

      javnih ovlasti ako zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom 

      nije određeno drugo nadležno tijelo

Članak 2.

U članku 64., stavak 2. iza riječi studij, dodaje se:
· ili integrirani preddiplomski i diplomski sveučilišni studij za učitelje ili stručni četverogodišnji studij za učitelje kojim se stječe 240 ECTS bodova ili diplomski specijalistički stručni studij ili četverogodišnji dodiplomski stručni studij kojim je stečena visoka stručna sprema u skladu s ranijim propisima 

Članak 3.

U članku 73., stavak 2. riječi „neodređeno vrijeme“ zamjenjuju se riječima
„određeno puno radno vrijeme na rok od (5) godina“.

Članak 4.

Iza članka 73. dodaje se članak 73.a koji glasi:

„Članak 73 a“
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem škole, a koja u školi ima sklopljen ugovor o radu na neodređeno vrijeme za radno mjesto učitelja ili stručnog suradnika, taj ugovor o radu mirovati će do prestanka mandata, a najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.

Osoba iz stavka 1. ovoga članka ima pravo povratka na rad na poslove na kojima je prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka obavljanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.  

Članak 5.
Iza članka 76. dodaje se članak 76.a koji glasi:
„Članak 76.a“
Ravnatelju škole ugovor o radu prestaje:

1. smrću

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na određeno vrijeme

3. završetkom školske godine (31.kolovoza) u kojoj je navršio 65 godina života i najmanje 15 godina mirovinskog staža

4. sporazumom

5. dostavom pravomoćnog rješenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog opće nesposobnosti za rad

6. otkazom sukladno zakonskim odredbama

Članak 6.

Članak 80. mijenja se i glasi:
Nakon donošenja odluke o razrješenju ravnatelja zbog razloga navedenih u članku 77. stavak 1. točke 3. i 4.  Ovog Statuta Škola će ravnatelju otkazati ugovor o radu.

Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razriješenom ravnatelju, a otkazni rok iznosi mjesec (1) dana.

Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj može podnijeti tužbu samo ako je podnio tužbu protiv odluke o razrješenju sukladno zakonu o 

ustanovama. 

Tužba iz stavka 3. Ovoga članka podnosi se općinskom sudu mjesno nadležnom prema sjedištu škole u roku od 30 dana od dana primitka odluke o otkazu ugovora o radu.

Članak 7.
U članku  102. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
„Škola je dužna pružiti posebnu pomoć učenicima koji ne znaju ili nedostatno poznaju hrvatski jezik.“
Članak 8.
U članku 135 ., stavak 2. riječ „ravnatelj“ zamjenjuje se riječima „Učiteljsko vijeće“.
Članak 9.

Ova Odluka  stupa na snagu danom objave na oglasnoj ploči Škole.

KLASA: 003-05/11-01/01
URBROJ:  238/10-107-11-01

U Posavskim Bregima, 11.03.2011.
Predsjednik Školskog odbora:                                                             Aleksandra Tomeković

Oduka je objavljena na oglasnoj ploči škole   12.03.2011.









Ravnatelj škole:









Renata Koić, prof.
